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Sabiedribas ar ierobeZzotu atbildibu
sLabiekartoSana — D” darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigakie nosacIjumi

Izdoti saskana ar Daugavpils valstspilsétas pagvaldibas domes 2020. gada 30. janvara

noteikumu Nr. 1 ,,Kapitalsabiedribu un kapitala daJu parvaldibas kartiba” 20. punktu

un ar 2021.gada 02.novembra Daugavpils valstspilsétas pagvaldibas izpilddirektora rikojumu Nr.491 apstiprinato
noteikumu ,,Noteikumi par kapitalsabiedribu valdes locek]u un darbinieku atlidzibu « 10.punktu

1. Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Labiekartogana-D” (turpmak —Sabiedriba) darba
samaksas sistéma tiek noteikta ievérojot Darba likumu. Ménega darba algas apmeéru nosaka
Sabiedribas valdes loceklis, nemot véra Sabiedribas darbinieka (turpmak — darbinieka)
izpildama darba sarezgitibas pakapi un atbildibas pakapi par izpildamo darbu, saskana ar
Darbinieka profesionalo kvalifikaciju, lietpratibu un darba pieredzi, ka ari sekojot darba tirgus
atalgojuma izmainam, saskana ar pielikumu ,,Amatu katalogs ar noteikto meénesalgu grupu un
to maksimalo apmeéru (euro)”.

2. Noteikt Sabiedribas darbiniekiem piemaksas saskana ar LR Darba likumu un Sabiedribas
Darba Kopligumu.

3. Noteikt Sabiedribas Darbiniekam piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tiem
noteiktas meénesalgas, ja papildus saviem tiefajiem amata pienakumiem aizvieto prombitné
esoSu darbinieku, pilda vakanta amata pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

4. Sabiedribas Darbiniekiem var izmaksat naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz darbiniekiem noteiktds ménesalgas apméru, sakara ar darbiniekam svarigu
notikumu (jubileja, kazas, beérna piedzimgana) vai Valsts, vai Sabiedribai svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra darbinieka darbibas un tas rezultatu novértgjumu un nepartraukto darba
stazu, ievérojot Darba kopliguma noteikto kartibu.

5. Nemot véra Sabiedribas finangu raditajus, Sabiedribas darbiniekiem vienreiz gada tiek
noteikts ikgadgja atvalinajuma pabalsts 50 procentu apméra no ménesalgas, kas nav piesaistits
atvalinajuma periodam, netiek parcelts uz nakamo gadu un netiek atlidzinats izbeidzot darba
attiecibas.

6. Apmaksatais papildatvalinajums tiek pieskirts $adi:

6.1 - par darbu ar datoru.— 2 darba dienas;

6.2. - par nepartrauktu darba stazu:

6.2.1.- ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 1 darba diena;

6.2.2.- ja darba stazs ir no 10 lidz 20 gadiem — 2 darba dienas;

6.2.3.- ja darba staZs ir no 20 un vairak gadiem — 3 darba dienas.

6.3. Papildus atvalinajums tiek pieskirts par darbu Tpasos darba apstak]os: darbs psihologiski
sasprindzinatos apstak|os, Ipasos klimatiskos apstak]os dabas stihiju laika, darbs augstuma,
dzivibai bistamos apstak]os, nakts darbs — 3 darba dienas.



7. Pargjie nosacijumi par Sabiedribas darbinieku atvalindjumiem, to ilgumu, pieskir§anas
kartibu, ka ari citi ar atvalinajumiem saistiti jautajumi tiek noteikti saskana ar LR Darba likuma
normam.

8. Sabiedribas darbinieku motivésanai, saskana ar Sabiedribas’ Atlidzibas nolikuma
noraditajiem kritérijiem, struktirvienibas vaditaja dienesta zinojumu un Sabiedribas valdes
locekla rikojumu, tiek noteikta kvalitites piemaksa 1idz 30 procentiem no meénesalgas.
Kvalitates piemaksa netiek pieskirta darbiniekam, kurs aizvieto esosu darbinieku, pilda vakanta
amata piendkumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus
pienakumus, par to sanemot o noteikumu 3.punkta paredz&to piemaksu.

9. Naudas balvu, piemaksu izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka desmit
procentus no Sabiedribas darbinieku atalgojumam pieskirto lidzek]u apjoma, kur naudas balva,
kvalitates piemaksa nedrikst bat pieskirta par vienu un to pagu notikumu vai paveikto.

10. Sabiedribas darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklis vai persona, kura ir
uznémusies darbinieka apbedidanu, sagem vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas
menesalgas apméra. Pabalsts tiek pieskirts, pamatojoties uz gimenes locek]a vai personas, kura
ir uznémusies darbinieka apbedisanu, iesniegumu un darbinieka mirganas apliecibas kopiju.
1. Sabiedribas darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar vina gimenes locek]a (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka
vienas minimalas ménesa darba algas apmera.

12. Vadoties no Sabiedribas finangu raditajiem, Sabiedriba ik gadu, sakara ar izpilddmo darbu
specifiku nodrogina Sabiedribas darbinieku apdroSinasanu pret nelaimes gadfjumiem darba, ko
apmaksa pilna apméra un veselibas apdroginasanu lidz 100 procentiem no polises summas,

Pielikuma: Amatu katalogs ar noteikto meénesalgu grupu un to maksimalo apméru (euro) uz
291p.

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu , Labiekartoana—D”
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