Pielikums Nr.2

APSTIPRINATI

Ar Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Labiekartosana-D”
valdes locekles 2020.gada 15. oktobra rikojumu Nr.101

Noteikumi par Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Labiekarto$ana — D”
COVID - 19 infekcijas izplatibas ierobezoSanu

l. Visparigie jautajumi

1.1. Noteikumi nosaka Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “LabiekartoSana — D” (turpmak —
Sabiedriba) kartibu, kada tiek 1stenoti COVID-19 infekcijas profilakses pasakumi.

1.2. Sabiedriba isteno COVID-19 infekcijas profilakses, piesardzibas un ierobezoSanas
pasakumus, saskana ar 2020.gada 09.jinija MK noteikumiem Nr.360 “Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai” (turpmak — Noteikumi), ka arT
piemérojot Valsts kancelejas sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju
sagatavotu informativo materialu “Vadlinijas darba organizacijai, darba samaksai un klientu
apkalposanai valsts parvaldes institiicijas COVID-19 pandémijas laika” péc analogijas, un $o
instrukciju.

II. Sabiedribas profilakses pasakumi

2.1. COVID-19 infekcijas izplatibas ierobezojumam Sabiedriba tiek izmantota viena ieeja
darbinieku kustibas organizacijai ar esoSo dezinfekcijas posteni: Dezinfekcijas postenis pie
galvenas ieejas.

2.2. Pie ieejas visas Sabiedribas struktiirvienibas jabiit novietotam dezinfekcijas lidzeklim. Par
dezinfekcijas un profilakses pasakumiem strukttirvieniba ir atbildigs struktiirvienibas vaditajs.

2.3. Dezinfekcijas lidzekli, maskas, temperatiiras m&riSanu un instrukcijas par COVID-19
ierobezoSanas pasakumiem, nepiecieSamibas gadijuma nodroSina strukttrvienibas vaditajs
sadarbiba ar darba aizsardzibas specialistu un Sabiedribas vadibu.

2.4. lerodoties darba obligati jaizmazga rokas ar ziep€ém un jadezinfic€ ar dezinfekcijas lidzekli.
Rokas jadezinficé péc nepiecieSamibas, it 1pasi p&c ierasanas no vietas arpus darbavietas (darba
izbraukums, sanaksme cita institiicija, prombiitne pusdienlaika un citi).

2.5. Dezinfekcijas lidzeklim jabiit pieejamam visas darbadienas laika.
I11. Riciba, ja Sabiedriba atklats saslim§anas gadijums darbiniekam

3.1. Ja Sabiedribas darbiniekam, veicot darba pienakumus, paradas akitas elpcelu infekcijas
slimibas pazimes (drudzis, klepus, elpas trikums), darbinieks partrauc darba pienakumu
veikSanu, telefoniski informé struktiirvienibas vaditaju un Sabiedribas personala direktoru par
slimibas pazim&m un, lietojot sejas aizsargmasku, péc iesp&jas noverSot komunikaciju ar citiem
Sabiedribas darbiniekiem, dodas majas.



3.2. Sabiedribas telpu apkopes atbildiga persona veic darbinieka darba vietas dezinfekciju. Pirms
dezinfekcijas tiek veikta telpu mitra uzkopsana ar sadzive lietojamu tiriSanas Iidzekli. Savukart
dezinfekcijai tiek rekomendéts sagatavot 0,5% natrija hipohlorita skidumu. Lielaka dala sadzives
balinataju satur 5% natrija hipohloritu. Skidraja balinataja hlors ir dazadas koncentracijas.
Dezinfekcijas Skiduma pagatavoSanai var izmantot jebkuras koncentracijas balinataja Skidumu,
izmantojot §adu formulu:

(X% pieejamaja balinataja skiduma @ X% vélama hlora) - 1= dezinfekcijas lidzeklim
pievienojamais iidens apjoms.

3.3. Veicot dezinfekcijas darbus, ir jaiizmanto individualie aizsardzibas lidzekli, piem&ram:
Sejas maskas (FFP), 2. vai 3. klases respiratorus (FFP2 vai FFP3);

Aizsargbrilles vai sejas aizsargu;

Vienreizlietojamu, fidensizturigu halatu ar garam piedurkném;

Vienreizlietojamus cimdus.

3.4. Slimibas gadijjuma vai simptomu paradiSanas gadijjuma darbiniekam ir pienakums
nekavéjoties telefoniski sazinaties ar gimenes arstu un vienoties par turpmaku arstéSanu.

3.5.Darbinieks var turpinat darba pienakumu pildiSanu tikai ar arsta noradijumu (kad arsts ir
noslédzis darbnespgjas lapu un COVID-19 testa rezultats ir negativs).

IV. Riciba, ja darbiniekam jaatrodas karantina vai jaievero pasizolacija

4.1. Ja darbinieks ped&jo 14 dienu laika uzturgjies kada no Slimibu profilakses un kontroles
centra (SPKC) timeklvietné publicétajam valstim, uz kuram ir attiecinami 1pasie piesardzibas un
ierobezojosie pasakumi, tam janodroSina paSizolaciju dzivesvieta vai cita uzturéSanas péc
izbraukSanas no minétas valsts, ievérojot Noteikumu 56.punka .noteikto pasizolacijas laiku un
veicamus piesardzibas pasakumus.

4.2. Gadijuma, ja darbinieks nepilda 4.1. punkta min&to, un ierodas darba vieta, pastav pamats
atstadinat darbinieku un ierosinat disciplinarlietu par epidemiologiskas drosibas pasakumu
neieveérosanu.

4.3. Darba devgjs ir tiesigs:

4.3.1. pamatojoties uz Darba likuma 58. panta treSo dalu, kas paredz, ka darba dev&jam ir
tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai ar1 atrodoties darba
vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadijumos, kad darbinieka
neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu droSibai un veselibai, ka arT darba
devgja vai treSo personu pamatotam interes€m (darbiniekam par atstadinaSanas laiku neizmaksa
darba samaksu).

V. Riciba, ja SPKC noteic darbinieku par kontaktpersonu
5.1. Ja SPKC epidemiologs noteicis darbinieku ka kontaktpersonu un nepiecieSama izolacijas

karantinas laika (SPKC epidemiologu noteiktas kontaktpersonas majas karantinu var partraukt
atrak, ja 10. diena COVID-19 tests ir negativs).



5.2. Epidemiologa noteikta kontaktpersona var nenemt darbnesp€jas lapu karantinas gadijuma, ja
vina veselibas stavoklis lauj pildit darba pienakumus un ar darba dev€ju ir vienoSanas par
attalinatu darbu no majam. Par to jainformé gimenes arsts. Vienlaikus nav pielaujama situacija,
ka ir atvérta darbnesp&jas lapa un darbinieks turpina pildit savus darba pienakumus, par to
sanemot algu.

VI. Attalinata darba organizéSana

6.1. Sabiedriba patstavigi izverté iesp&ju darbiniekiem nodroSinat darbu veikt attalinati. Prioritate
attalinata darba nodrosSinasSanai tiek dota darbiniekiem, kuriem:

6.1.1. ir berni pirmsskolas un jaunakaja skolas vecuma, ja tie neapmekle izglitibas iestadi;

6.1.2. gados vecaki darbinieki, it 1pasi ja ir konstatétas hroniskas saslimSanas un/vai ar
pazeminatu imunitati;

6.1.3. darbinieki, kuri izmanto sabiedrisko transportu lai nokliitu sava darbavieta;

6.1.4. griitnieces.

6.2. Darbiniekiem, stradajot attalinati, ir janodroSina attalinata piekluve darba e-pastam; darba
telefonam ir jabiit paradres€tam uz privato telefonu, nodroSinot sasniedzamibu; darbiniekiem
nepiecieSams atbilstoss tehniskais nodroSinajums un pieeja attiecigam informacijas tehnologiju
sist€émam.

6.3. Darba dev&jam jaizverte, kurus darbus darbinieki var veikt attalinati un kadi ir to veikSanai
nepiecieSamie resursi. Tad strukt@rvienibu ietvaros javienojas par S$adiem jautadjumiem:
attalinata darba veikSanas kalendars (kurS darbinieks un kad stradas attalinati, vai bis
“dezuranti” un kadi ir vinu pienakumi u.c.), darba uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un
atskaitiSanas kartibu, komunikacijas kanaliem.

6.4. Svarigi, lai darbinieks, kur§ veic darbu attalinati, ir pieejams darba devéjam telefoniski un
ari regulari seko lidzi e-pasta sarakstei.

VII. Darba organizéSana darbavieta

7.1. Neatliekamie pasakumi, kas javeic darba dev&jam attieciba uz nodarbinatajiem, kuriem nav
iesp&jams nodroS$inat attalinato darbu, ir $adi:

7.2. Darba vietu iekartojumam jabiit tadam, lai nodroSinatu, ka minimalais attalums vienai darba
vietai no otras ir 2 m (4 m? uz vienu nodarbinato). Kaut ari darbavieta kolégu starpa darba
procesa pielaujama ari distancéSanas attdluma samazinasana, tomér ieteicams, kur vien tas
iesp€jams, nodrosinat 2 m distances ieveérosanu,

7.3. NepiecieSamibas gadijuma javerte iesp&ja nodarbinato fiziskai nodaliSanai, tadéjadi mazinot
personu skaitu viena telpa. Ja to nav iesp&ams nodroSinat, javeido darba laika grafiks, kas
nodroSina vienlaikus gan darba pienakumu izpildi, gan ari noteikto droSibas pasakumu
ievéroSanu. Var ieviest ar1 papildu mark&umus distanceSanas nodroSinasanai;

7.4. Ja nav iesp&jams nodrosinat 2 metru fizisko distanci un ierobezot pakalpojuma sniegSanas
laiku mazak ka 15 minttes, izveido fizisku barjeru starp cilvékiem vai lieto mutes un deguna
aizsequs;

7.5. NepiecieSamibas gadijuma darba devgjs var izveleties ar1 iesp&ju nodarbinato distancéSanas
nodroS§inasanai veidot pagarinatus darba galdus.



VIII. Higieénas un infekcijas ierobeZoSanas prasibu ievérosana
8.1. Biezi jatira durvju rokturi.
8.2. Darba vietas jatira reizi diena ar mazgaSanas lidzekli un tideni.

8.3. Darbiniekam parvietojoties pa gaiteniem, ieverot noteiktas distancé€Sanas prasibas (2 m
attalumu): parvietoties vienam aiz otra, dodot iesp&ju lidzvertigai kustibai ari pret€ja virziena.

8.4. JanodroSina, lai darba vietd neatrodas personas ar akiitas elpcelu infekcijas slimibas
pazimém vai personas, kam noteikta pasSizolacija (majas karantina) vai obligata izolacija.

8.5. Darbiniekiem rikojot sanaksmes tas p€c iesp€jas organiz€t virtualajas platformas, lai
izvairitos no daudzu cilvéku vienlaicigas atraSanas darba telpa.

8.6. leteicams uz COVID-19 pandémijas laiku atturéties no dazadu svétku svinésanas, kas ir
saistita ar liela cilvéku skaita pulcéSanos vienuviet. Jebkadiem pasakumiem janotiek, ieverojot
noteiktos cilvéku skaita un distances ierobezojumus, ka ar1 jaierobezo nodarbinato pulc€Sanas
darba arpus darba pienakumu veiksanas.

IX. Sabiedriba noteiktie individualie profilakses pasakumi
9.1. Darbinickam ieteicams, $kaudot vai klepojot, nosegt muti un degunu ar vienreizlietojamo
salveti, péc lietoSanas izmantoto salveti izmetiet (speciala konteinera) un nekavéjoties

nomazgajiet rokas ar ziep€m un tdeni.

9.2. Darbiniekam ieteicams, ja nav pieejamas salvetes, Skaudot vai klepojot, aizklat muti un
degunu nevis ar plaukstu, bet ar saliektas rokas elkona locitavas iek$€jo virsmu.

9.3. Aizliegts ar nemazgatam rokam pieskarties mutei, acim un degunam.

9.4. Regulari un ripigi mazgat rokas ar ziepém un tdeni, lai izvairitos no virusa parnesSanas ar
rokam uz savu seju vai citiem cilvékiem.

9.5. Darbiniekam ieteicams, kad tidens nav pieejams, roku tiriSanai izmantot spirtu saturosus
dezinfekcijas lidzeklus vai specialas mitras salvetes.

9.6. Darbiniekam ieteicams pievérst uzmanibu biezai roku mazgasanai - pirms &Sanas vai
dzerSanas, péc tualetes apmekleSanas, pirms un péc darba ar datorklaviatiiru un peli, péc
telefonsarunam.

9.7. Darbiniekam ieteicams izvairities no kontakta ar personu, kurai ir lidzigi simptomi vai
uzturéties vairak neka 2 m attaluma.



Sagatavoja: juriskonsulte A.Keirane +371 26836428



