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L. Vispdrigie jautdjumi

1. Iek$gjie noteikumi (turpmdk — Etikas kodekss) nosaka Sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu “Labiekartofana — D” (turpmak - Sabiedriba) vértibas, profesionalas &tiskas ricibas
standartus un &tikas pamatprincipus, Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmak -
Nodarbinatie) tiesibas, pienakumus un atbildibu, uzvedibas pamatprincipus, Etikas kodeksa normu
parkapumu izskati$anu un Etikas kodeksa izpildi.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicindt Sabiedriba nodarbinato kvalitativu, godpratigu,
atbildigu un likumigu darbibu sabiedribas interesés, orientétu uz klientu vajadzibam un vairojot
sabiedribas uzticé$anos.

3. Etikas kodeksa ietvertds normas ir saisto3as visiem Sabiedribas nodarbinatiem neatkarigi
no iepemama amata un darba attiecibu ilguma. Nodarbinatie sava darbiba ievéro Etikas kodeksa
noteiktos pamatprincipus un vértibas, bet situacijas, kuras nav atrunatas Etikas kodeksa, rikojas
saskana ar visparpiepemtajiem uzvedibas un morales normam.

II. Etikas ricibas pamatprincipi

4. Neatkariba un neitralitate:

4.1. Nodarbinatais sava riciba un piepemtajos 1&mumos ir neatkarigs un neitrals, un
izmanto vipam pieskirtas pilnvaras tikai saskapa ar normativajiem aktiem.

4.2. Nodarbinatais rikojas sabiedribas interesés, nevis personiska labuma giifanai un ir
patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobeZojas no ar&jas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socidlu grupu interesém vai bailém no kritikas).

5. Taisnigums un godpratiba:

5.1. Nodarbinatais rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek3a un
neizradot Tpasu labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai personai.

5.2. Nodarbinatam ir augsta tiesiska apzipa, vip$ rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

5.3. Nodarbinatais godpratigi izturas pret saviem amata piendkumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes.

5.4. Nodarbinatais atsakés no tadu darba pienakumu veik3anas, kas saistiti ar Nodarbinata,
vina radinieku vai darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesém.
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5.5. Nodarbinatais informé struktirvienibas (iecirkpa) vaditdju vai valdes locekli par
gadfjumiem, kuru risina$ana vig$ ir iesp&jama ieintereséta persona, lai vadiba varé&tu noteikt citu
Nodarbinato, lietas pilnvértigai un objektivai risinaanai.

5.6. Nodarbinatais savlaicigi rakstveida inform& valdes locekli par amatu savieno$anu un
atturas no amatu savienosanas, ja tie var radit aizdomas par potencialiem, §kietamiem vai realiem
intere3u konfliktiem, kas traucé Sabiedribas uzdevumu veik3anai un funkciju steno3anai.

6. Atklatiba un lojalitate:

6.1. Saskapa ar normativajiem aktiem Nodarbinatais ievéro atklatibu pret sabiedribu,
nepielauj prettiesiskas ricibas slépsanu vai atbalstilanu.

6.2. Komunicgjot ar sabiedribas parstavjiem, Nodarbinatais vienmér atklaj savu vardu,
uzvardu, amatu un Sabiedribas struktiirvienibu (iecirkni), kuru vin$ parstav.

6.3. Nodarbinatais ir lojals pret Sabiedribu un ta darbibas mérkiem, ar savu attieksmi,
vardiem un uzvedibu riip&jas par Sabiedribas reputaciju un prestizu sabiedriba.

7. Profesionalitate un efektivitate:

7.1. Nodarbinatais izmanto un attista darba nepiecie$amas kompetences, prasmes un
zina$anas, pargem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi.

7.2. Nodarbinatais ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu.

7.3. Nodarbinatais strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
iesp€jami maziem resursiem.

7.4. Nodarbinata riciba, l€mumi un viedok]i ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analizg, objektivos faktos un datos.

7.5. Nodarbinatais ir atvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmanto$ana
Sabiedribas darbiba.

7.6. Nodarinatais tiecas uz klientu izcilu apkalpo$anu, lai ik katrs saskarsmé ar Sabiedribas
darbibu biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu.

8. Konfidencialitate:

8.1. Nodarbinatais informaciju, kas vipam k]uvusi zinama, pildot amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veik$anu
vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.

8.2. Nodarbinatais apzinas, ka vipa riciba esosa informacija paredz€ta vienigi Sabiedribas
darba nodro$inasanai, tap&c nepielauj tas izmantosanu jebkada personiska labuma giidanai.

111. Etiska uzvediba

8. Nodarbinatais ievéro uzvedibas kultiru gan darba laika, gan arpus darba laika, lai
neraditu Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veik3anu Sabiedriba.

9. Nodarbinatais ir pa3kritisks, atzist un labo savas k]idas un atvainojas par neétisku ricibu.
Nav pielauyjama launpratiga Nodarbinata vai citu personu zinaSanu trikuma un kladu
izmanto$ana.

10. Nodarbinato savstarp&jo attiecibu pamata ir ciepa, pieklajiba, godigums, izpalidziba,
sadarbiba, savstarp&ja uztic€3anas un atbalsts. Nodarbinatais nepielauj savu kolégu goda vai ciepas
aizskar§anu. Nav pielaujama kol&égu un citu personu pazemo$ana, publiska kritika, ciniska
attieksme.

11. Nodarbinatais sadarbojas ar kolégiem, nav autoritars attiecibas ar kolégiem, pem vera
citu viedokli un to profesionali izverte.

12. Nodarbinatais ir atvérts un laipns, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

13. Nodarbinatais nepartrauc runataju, klusé, kamér cits kol&gis izsaka vai argument€ savu
viedokli. Nodarbinatais izprot un pardoma dzirdéto, un opong, ja tas nepiecieSams.

14. Nodarbinatais nelieto mobilo talruni apspriezu un sanaksmju laika.

15. PauZot varda brivibas izpausmes sociilajos tiklos, ievéro &tikas principus un nepiejauj
situacijas, kas var radit intere$u konfliktu vai kaitét Sabiedribas reputacijai.



16. Nodarbinatais rlip&jas par jaunu Nodarbinto iesaisti$anu Sabiedribas darba, daloties
ar tiem savas profesionalajas zina$anas, pieredz& un prakseé.

17. Saskarsm& ar apmekl&tajiem un citam personam Nodarbinatais izturas ar ciequ, ir
pieklajigs un iecietigs, respektgjot ikviena likumiskas intereses. Ja Nodarbinatais nevar savu
piendkumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautdjumiem, Nodarbinatais norada citu Nodarbindto
vai institliciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

18. Nodarbinatais ievéro personigo higiénu un gérbsanas kultiiru, kas atbilst lietiSkajam
stilam. Nodarbinata apgérbs nedrikst biit izaicinods un netirs.

19. Nodarbinatais atturas piepemt jebkadas davanas, atlaides vai izklaides piedavajumus,
kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit $aubas par kada darba pienakuma vai
uzdevuma izpildes, vai Sabiedribas darbibas objektivitati. Nodarbinatam ir at]auts piepemt
davanas oficialo darba vizi¥u laika un citos gadijumos, kas mingti likuma “Par intere$u konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba”.

20.  Par savu atraSanos intere$u konflikta situacija darbinieks nekavéjoties rakstveida
zino tieSajam vaditdgjam vai valdes loceklim, kur§ p&c minétas informacijas sapems3anas uz
rikojuma pamata uzdod attieciga darbinieka pienakumu izpildi citam Nodarbinatajam.

21. Nodarbinétais lieto Sabiedribas ipaumu iesp&jami ekonomiski un racionali, nelayj to
savtigi izmantot citam personam. Nodarbinatais ierobeZo interneta izmantoganu, talrupa sakarus
un jebkuru citu Sabiedribas riciba esodo materilo resursu izmanto$anu ar darba pienakumu izpildi
nesaistitam vajadzibam.

22. Valdes loceklis, izpilddirektors, personala direktors un struktiirvienibu (iecirknu)
vaditaji:

22.1. regulari inform& padotos par Sabiedribas darbibas un attistibas perspektivam;

22.2. sekmé profesionalu darba atmosféras veidoganos struktiirvienibas;

22.3. veicina Nodarbinato profesionalo izaugsmi;

22.4. nepielayj intrigas, dazadu grup&jumu veidosanos un favoritisma izpausmes kolektiva;

22.5. kritiku par Nodarbinata k]idam, kas pie]autas darba procesa, izsaka Nodarbinatam
individuali;

22.6. gada, lai Nodarbinatais sapemtu publisku un materialu atzinibu par ipasi sekmigu
pienakumu pildisanu;

22.7. atbalsta Nodarbinata rado$o pieeju un iniciativu darba procesa uzlaboganai.

IV. Riciba drpus amata vai darba piendkumu pildi$anas

23. Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbs,
studijas, daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netraucétu amata vai darba piendkumu
veik$anai.

24. Arpus amata vai darba pienakumu pildidanas Nodarbinatais rikojas ta, lai nemazinatu
Sabiedribas reputaciju un uzticé3anos tai.

25. Nodarbinatais ari ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

26. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situdcijas un tadéjadi gitu kadas prieksrocibas.

27. PauZot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildisanas, tai skaita socialajos
tiklos, nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju un izteikties cienpilni, veicinot izpratni
par Sabiedribas darbu.

V. Kartiba, kida zino par iespéjamiem parkapumiem
28.  Ja Nodarbinata riciba nonak informacija vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits

Nodarbinatais rikojas prettiesiski, Nodarbinatais sniedz par to zigpojumu:
28.1. ievietojot to zipo$anas kasté;



28.2. Sabiedribas e-pasta info@labiekartosana.lv, izmantojot Korupcijas novérsanas un
apkaro3anas biroja (turpmak - KNAB) tie$saistes baneri;

28.3. Tie8ajam vaditajam vai izpilddirektoram, vai Sabiedribas personala direktoram.

28.  Aizliegts izpaust informaciju par to, kur§ Nodarbinatais informéjis par iesp&jamu
cita Nodarbinata parkapumiem un radit §im Nodarbinatam tiedas vai netiefas nelabvéligas sekas.

29.  Sabiedribas struktirvienibas (iecirkna) vaditajs vai izpilddirektors, vai personala
direktors nodod Etikas kodeksa 28.punktd sanemto zinojumu Sabiedribas valdes loceklim.
Zinojumu izskata ar Sabiedribas valdes locek]a rikojumu izveidota komisija.

30.  Sabiedribas valdes loceklis inform& KNAB par sapemto zinojumu ja, izskatot
zinojumu, komisija konstat&ja normativajos aktos noteiktd koruptivd nodarfjuma vai interesu
konflikta pazimes.

31. Ja izskatot zipojumu, komisija saskata administrativa parkapuma vai
kriminalparkapuma sastava pazimes vai citu pretlikumisku ricibu, Sabiedribas valdes loceklis
informé par to kompetento institiiciju, izmantojot pieejamos zinoSanas kanalus. Sabiedriba
aizsarga (neizpauz) Nodarbinata, kur§ bis inform&jis par iesp&jamiem Etikas kodeksa
parkapumiem vai citim nelikumigam darbibam, identitati.

VI.  Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas un parskatiSanas kartiba

32.  Nodarbinatais valsts amatpersonas amatu var savienot ar citu amatu likuma “Par
intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos, ievérojot
profesionalas &tikas principus.

33.  JaNodarbinatais vélas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu un amatu
savienoSanai ir nepiecieSams sapemt augstakas amatpersonas (institiicijas) rakstveida atlauju, tad
Nodarbinatais nekavgjoties iesniedz augstakai amatpersonai (institiicijai) ligumu at|aut valsts
amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, iesnieguma noradot attiecigas institiicijas nosaukumu,
juridisko adresi, registracijas numuru un amata nosaukumu.

34. P& Etikas kodeksa 33.punktd noradita iesnieguma sapemsanas augstaka
amatpersona (institiicija) ménesa laika izvérté, vai amatu savieno$ana neradis intere$u konfliktu,
nebus pretruna ar valsts amatpersonai saisto§am &tikas normam un nekaités valsts amatpersonas
tieSo pienakumu pildi$anai, un piepem 1&mumu par atlaujas izsniegdanu vai atteik3anos izsniegt
atlauju amatu savieno$anai. L&mumu piepem un noformé Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

35.  Ja amatu savienoSanai nav nepiecieSama augstakas amatpersonas (institiicijas)
rakstveida atlauja, tad par amatu savienofanu Nodarbinatais rakstveida informé augstiko
amatpersonu (institiciju) vienu ménesi pirms amatu savieno3anas, iesnieguma noradot institiicijas
nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru un amata nosaukumu. Amatu savieno$anu
Nodarbinatais organizg, nodrosinot darba nepartrauktibu un funkciju izpildi.

36.  Valsts amatpersonas amata savieno$anas atlauja tick parskatita reizi gada,
izvertgjot, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstak]i, kadi pastavéja atlaujas izsnieganas
bridi, un vai valsts amatpersonas amata savieno$ana joprojam nerada intere$u konfliktu, nav
pretrund ar valsts amatpersonai saisto§am &tikas normam un nekaité valsts amatpersonas tie$o
pienakumu pildi$anai.

37.  Nodarbinatajam ir pienakums nekavéjoties informét augstadko amatpersonu
(institliciju), ja ir mainijusies tiesiskie un faktiskie apstak]i, kadi pastavéja amatu savieno3anas
at]aujas izsnieg8anas bridi.

VII. Etikas kodeksa normu parkipumu izskati¥ana

38.  Sudzibu par Nodarbinata pielauto Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu
izskata ar Sabiedribas valdes locek]a rikojumu izveidota &tikas komisija.



39.  Etikas komisijas atzinums ietver situacijas aprakstu, analizi par to, kuras &tikas
normas ir piemérojamas situacijai un kadas sekas izraisfjusi Nodarbinata riciba, un rezultativo
dalu.

40.  Rezultativaja da]a étikas komisija var ieklaut ieteikumus, ko Nodarbinatajam
vajadzetu darit, lai mazinatu pielauta parkapuma vai &tikas principiem neatbilstosas ricibas sekas,
un ka rikoties nakotng 11dziga situacija.

41.  Ja Nodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa normam un taja ir
disciplinarparkapuma pazimes, lietu izskata saskapa ar Darba likuma normam. Lietas
neizskatiana €tikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda nepieméroganai.

VIII. Nosléguma jautajumi

42.  Sabiedribas atbildigais darbinieks nodrogina Nodarbinato iepazistinadanu ar Etikas
kodeksu. Katrs Nodarbinatais ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu un
apnpemas ievérot taja noteikto.

43. Etikas kodekss ir publicéts Sabiedribas timek]vietné.

Valdes loceklis ﬁ< \ Janis Vagalis



