Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Labickarto$ana-D”
korupeijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumuyf
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Risku izveértéjums

Korupcijas riska Tevielanas
zona/funkeija, ar kuru | Korupcijas risks | Iespeja- Seku Pasakums Atbildiga persona termini Izpildes rezultats
saistas korupcijas risks miba nozime '
Uzvedibas standartu un | Etikas prasibu Zems Vidgjs 10.10.2019. Valdes loceklis Pastavigi
€tikas ricibas kritériju neieverosana Sabiedribas ar
ieveéroSanas attieciba pret ierobeZotu atbildibu
nodro¥inasana un sabiedribas *Labiekartofana — D™
ievEro$anas prasibu apmekl&tajiem, ¢tikas kodekss.
noteik3ana klientiem un
amatpersonam kolegiem.

(darbiniekiem).

Iepirkumu procediiras Iepirkuma liguma Augsts | Augsts 1) Informacijas Iepirkumu komisijas | Pastavigi
izpildi kontrol& t3 ievietofana sabiedribas | priek$sedetajs
pati persona, kas majaslapa interneta par
piedalfjusies planotiem Komisijas locekli
pretendentu atlase. iepirkumiem.

1) Informicijas
Pretendenta ievieto§ana sabiedribas
kvalifikacijas prasibu majaslapd interneta par
un tehnisko izsludinatajiem
specifikaciju iepirkumiem.
pielago$ana viena
pretendenta 2) Informacijas
vajadzibam ievietoSana sabiedribas

(iespgjam),

majaslapa interneta par




Darbinieka/
amatpersonas
ietekmeSana noliika
panakt personai
labveliga [emuma
piegem3anu.

TerobeZotas
pieejamibas
informacijas
izpauana (par citu
pretendentu
iesniegtajiem
piedavajumiem).

ITepirkuma liguma
zemas vai vispar nav
paredz@tas sekas
pretendentam par
liguma neizpildi vai
nepienacigu izpildi,
bet pasiititajam par
liguma izpildi
noteiktas stingras
sekas.

noslégtajiem
| iepirkuma ligumiem.

“Zemsliek3pa” Prasibu neizvirzisana | Vidgjs | Vidgjs 1) 12.07.2017. Valdes loceklis Pastavigi
iepirkuma procediiras. pretendentam. “Kartiba, kada tiek Struktarvienibas

veikti Publisko vaditdjs

iepirkumu likuma Jurists

nereglamentétie Juriskonsults

iepirkumi Sabiedriba




ar ierobeZotu atbildibu
“Labiekartosana-D”.

2) Informacijas
jevieto$ana sabiedribas
mdjaslapa interneta par
izsludinatajiem
iepirkumiem.

3) Informaécijas

ievietoSana sabiedribas
majaslapa interneta par
liguma pieskirfanas
tiesibam.
Lamumu pienemsana un | Augstaka limega Vidgjs ! Augsts 1) Parskatit un Valdes loceklis Patstavigi
kvalitates kontrole. darbinieku/ aktualizet darbinieku | Personala direktors
amatpersonu ietekme amata aprakstus Izpilddirektors
uz zemaka limena atbilsto$i argjiem
darbiniekiem par sev tiesibu aktiem,
velama rezultata/ darbinicka
lemuma pienem3anu. iepemamajam amatam

NevEr¥anas pret
sliktu darba
rezultitu, gadijumos,
kad atsevisks
darbinieks nepilda
savas saistibas vai
par labu kada
interes&m.

un faktiski

veicamajiem

pienakumiem
sabiedriba;

2) Parskatit, aktualizgt
un/vai izstradat
iek3gjos tiesibu aktus
(darba kartibas
noteikumus,
instrukcijas,




| rikojumus) darba

kvalitates uzlabo3anai;

3) Noteikt un ieviest
tiesibu deleg@Sanas,
]emumu parbaudes,
parrandzibas,
saskanoSanas un
apstiprinasanas
procediiras;

4) Amatpersonam
(darbiniekiem)
sadarboties ar visiem
struktiirvienibu
vaditajiem un citdm
personam, kuras veic
pamatfunkcijas
sabiedriba, pieprasot
tam pienakumu
izpildei nepiecie§amo
informaciju;

5) Noteikt sabiedribas
galvenos procesus un
jomas, kuras
nepiecieSama
vienveidiga riciba
vienddos gadfjumos,
un noteikta iek3gjd
kartiba to istenoSana.




Personala atlase un IntercSu konflikts Augsta | Augsta 1) Pilnveidot Valdes loceklis Pastavigi
cilveku vadibas standartu | personila atlase, sabiedribas darbibai Personala direktors
izstrade. darba tiesisko atbilsto3u un Izpilddirektors
attiecibu caurskatamu Struktirvienibas
pastavésanas laika un organizatorisko vaditaji
izbeidzot darba struktiiru,
tiesiskas attiecibas.
2) Noverst
Nepietickamas amatpersonu
kvalifikdcijas (darbinieku) atraSanos
darbinieku interesu konflikta
pienems3ana darba. situ@cija — paklautibas
un parraudzibas
Darba samaksas attiecibu pastav&3anas
jautajumu izlem3ana, aizliegumu;
neievérojot
- normativo aktu un 3) Ieverot
sabiedribas darba kartibu:
| samaksas 3.1. kada
noteiksanas darbiniekiem/valsts
noteikumus. amatpersonam ir
jarikojas gadijumos,
Nevienlidziga lai zigotu par
attieksme I&mumu iespg&jamiem
pienemiani attieciba parkapumiem (t.sk.,
uz darbiniekiem vai iespgjamam
pretendentiem uz koruptivam darbibam),
amata vietu istverot pasakumus, lai
sabiedriba, nodro§inatu zigotaja

anonimitdti un
aizsardzibu;




Padoto izmanto3ana
personiskdm
vajadzibam.

“Savgjo™
paaugstinaiana
amata bez iek¥gja
konkursa.

3.2. kada valsts
amatpersona pazigo
par savu atra$anos
interedu konflikta
situacija, ka art
kirtibu, kada interedu
konflikta situacija
eso$ds amatpersonas
funkcijas izpildei tiek
nodotas citai
amatpersonai;

3.3. amatpersonu
amatu savieno$anas
atlauju
izsnieganas/parskatiia
nas kartibu, izvertgjot,
vai nav mainijusies
tiesiskie un faktiskie
apstakli, kadi pastavgja
atjaujas izsnieg3anas
bridi, un vai valsts
amatpersonas konkréta
amatu savieno3ana
joprojam nerada
interesu konfliktu, nav
pretruna ar valsts
amatpersonai
saisto$am &tikas
normam un nekaitg
valsts amatpersonas
tie$o pienfikumu
pildiSanai.




(10.10.2019.
Sabiedribas ar
ierobeZotu atbildibu
“Labiekarto$ana — D”
stikas kodekss;
18.12.2019. Noteikumi
par ick$gjo trauksmes
celanas sistému
Sabiedribg ar
ierobeZotu atbildibu
“Labiekartoana - D)

4) Nodrosinat
personala atlases
atklatumu un procesa
istenoganu atbilstosi
amata apraksta
noteiktajiem
kritérijiem un
prasibam, publicgjot
sabiedsibas majaslapa
internetd amata vietas
vakanci, sludinajuma
noradot kvalifikacijas
prasibas un amata
pienakumus;

} 5) Izstradat un Tstenot
atbilstofu atalgojuma
politiku, nemot véra
amatpersonai




(darbinickam)
izvirzitas amata
prasibas (izglitiba un
kvalifikacija, darba
pieredze, prasmes un
veicamos

piengkumus);

6) Izvertét

amatpersont

(darbinieku) apmécibu

| un regulari nosttit

darbiniekus

paaugstinat

kvalifikaciju;

7) Aktualizet

darbinieku amata

aprakstus.

Korupcijas riskiem Korupeijas un Videjs | Augsts Izvértet un noteikt Valdes loceklis Patstavigi
paklautie amati intere3u konflikta korupcijas riskam Personala direktors

riska iestasanas paklautos amatus. Izpilddirektors
iespgjamiba. Kontrol&t un uzrandzit
Iespeja darbiniekiem darbinieku ricibu.
rikoties
vienpersoniski.
Nepietickama
darbinieku ricibas
kontrole un

uvzrandziba.




Finan%u lidzeklu Neatlauta riciba ar Vidgis | Vid&js 1) Parskatit un Valdes loceklis Patstavigi
izlietodana atbilsto$i sabiedribas finansu aktualizét sabiediibas | Izpilddirektors
1idzek]u pieskirSanas lidzek]iem. finan$u un Planoganas un
merkim. gramatvedibas ekonomiskas
Iesp&jama dokumentu izstradi, lai | attistibas nodalas
sabiedribas fidzek]u | novérstu finangu vaditdjs
iz§kerde3ana, lidzek]u iz8kerde¥anu, | Galvenais
neraciondla neefektivu un gramatvedis
izlietosana, nelietderigu
piesavinalanas. izmantoZanu;
2) Parskatit un
aktualizet procediras,
kas nodrosina, ka
gramatvedibas

uzskaite un cita
informacija ir patiesa,
salidzinama,
savlaiciga, nozimiga,
saprotama un pilniga;

3) Sabiedribas
struktiirvienibu
planoto izdevumu
detalizéta analize;

4) Nodro§inat
sabiedribas iek3&jo
tiestbu aktu izpildi un
kontroli (03.10.2019.
rikojums Nr.103-A




“Par specializétas
tehnikas un

iekartu izmantoS$anu
darba pienakumu
veik$anai” un
03.10.2019. rikojums
Nri04-A “Par preu,
materialu un
pakalpojumu iegadi
sabiedribas
vajadzibam™).

Riciba ar nekustamo
ipaSumu.

Neat]auta riciba ar
sabiedtTbas mantu.

Zems

| Videjs

1) Izstradat sabiedribas
nekustam3 ipaSuma
atsavinasanas
noteikumnus;

2) Kontrolgt
nekustama TpaSuma
jzmantoSanu,
nepiejaujot tas

| iznantoZanu saviigos

noliikos (kas neattiecas
uz amatpersonu/

| darbinieku pienakumu

pildisanu).

Valdes loceklis
Izpilddirektors
Struktiirvienibu
vaditaji

Patstavigi
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9. | Riciba ar kustamo mantu | Neatlauta riciba ar Vidgjs | Augsts 1) Parskatit, aktualizet | Valdes loceklis Patstavigi
(ickartam, materidliem, | sabiedribas vai tai un izstradat Izpilddirektors
inventiru, kurinamo, lietoZana nodotu sabiedribas ick3gjos Planosanas un
kancelejas precém, mantu. tiesibu aktus, lai ekonomiskas
transportu). Iespgjama mantas noverstn mantas attTsibas nodalas

iz8kerdesana, iz8kerd&Sanu, vaditajs
atsavinasana vai neefektivu un Galvenais
nodo$ana lietodana nelietderigu gramatvedis
bezatlidzibas vai par izmanto3anu un Struktiirvienibu
pazemindtu cenu, izmantoSanu vaditaji
izmantoSana personigam
personigam vajadzibam.
vajadzibam,
neracionala 2) Nodrosinat, ka
izlieto3ana. gramatvedibas

uzskaite un cita
Mantas zagiana, informacija ir patiesa,
piesavinasanas. salidzinama,

savlaiciga, nozimiga,

saprotama un pilniga.

3} Ikgad&jo un

neplanoto

inventarizaciju

veikSana.

10. | Pamatlidzeklu un vertigu | Sabiedribas finansu | Vidgjs | Augsts Parskatit, akiualizét un | Valdes loceklis Patstavigi
aktivu uzturéana, lidzeklu un mantas izstradat sabiedribas Izpilddirektors
atjaunogana, remonts un | iz8kerdeSana, iek3gjos tiesibu aktus. | PlanoSanas un
noraksti3ana. nepamatota ekonomiskas

norakstifana. | attistibas nodalas
vaditajs
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Kontroles triukums Galvenais
par ricibu ar gramatvedis
pamatlidzekliem vai Struktiirvienibu
_ vertigajiem aktiviem. vadnigji
11. | Tiesa saskarsme ar Davanu picpem3ana | Zems Vidgjs Terobezot sadarbibas Valdes loceklis Patstavigi
sadarbibas partneriem no personam, kuru partneru un potencialo | Izpilddirektors
vai potenciilajiem interesés tiek liguma partneru tie$u | Struktiirvienibu
liguma partneriem. piepemti lemumi. saskarsmi ar vaditdji
amatpersonam, Tepirkumu komisijas
Kukula pieprasisana, priekisgdétajs un
pienemgana, Komisijas locek]i
starpnieciba
kukujogana vai citu
labumu piepemsana.
Nepamatota
labvEliga 1émuma
pienem&$ana
vélamajai personai.
TerobeZotas
pieejamibas
informécijas
izpangana - par citu
personu
iesniegtajiem
piedavajumiem.
12. | Atklatuma par Pakalpojuma Vidgjs | Vidgjs 1) NodroSinat Valdes loceklis Patstavigi
| sabiedribas datbibu sanémé&ju un dokumentu apriti un 1zpilddirektors
nodro§inasana. | sabiedribas uzglab&Sanu Gramatvedis
nepiendciga sabiedriba, lai Lictvedibas sekretars

informé&%ana par

nodrodinatu atbilsto3u,

12




sabiedribas
sniegtajiem
pakalpojumiem,
iesniedzamajiem
dokumentiem un
dokumentu aprites
kartibu.
Personiska
ieinteresétiba
informacijas
slép$ana, sava vai
citu personu laba.

Darbinieku
neinformesana par
sabiedriba
notieko$ajiem
procesicm.

aktualu, precizu un
pieejamu informaciju;

2) Nodro§inat
sabiedribas darbinieku
inform&tibu par
sabiedribas markiem,
sabiedribas vadibas
dokumentiem,
ieksgjiem tiesibu
aktiem un &tikas
principiem;

3) Nodro3inat
informacijas par
sabiedribas
pakalpojumiem
aktualize3anu
sabiedribas majaslapa
internet;

4) Nodroginat
informacijas par
sabiedribas
pakalpojumiem
ievieto$anu klientu

| r&kinos.

1 5) Iedzivotaju

pienemsana.

Sabiedrisko attiecibu
jautajumos atbildiga
persona
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13. | Ligumu {vieno$anos) Liguma noteikumu Zems Vidgjs NodroSinat finansu Valdes loceklis Patstavigi
slég¥ana ar persondm un | sagatavo3ana un lidzek]u kontroli Izpilddirektors
Iiguma (vienofanos) noslégana par labu liguma saistibu izpildé | Struktiirvienibu
saistibu izpildes | otrai Iiguma pusei. vaditaji
kontrole.

14. | Informacijas apstrade Ierobezotas Vidgjs | Videgjs Kontrolét sabiedribas | Valdes loceklis Patstavigi
pieejamibas ick§gjos tiesibu aktu Izpilddirektors
informacijas (fiziskas par informacijas Personala direktors
personas datu, sistémas dro§ibu un Turists
komercnoslépuma, fizisko personu datu Juriskonsults
konfidencialas apstradi ieverosanu. Lietvedibas sekretars
informacijas, { 10.10.2019.
informacija, kas Sabiedribas
paredzéta sabiedribas ierobezotas
iek3gjai lietoSanai) piegjamibas
prettiesiska informacijas saraksts.
izpau$ana, nodogana, 22.05.2019.
parsutisana, Sabiedribas personas
ievadiSana, datu apstrades
registrésana, noteikumu kopums})
nozaudésana,
kopé&sana, dzesana
u.c.

15. | Sabiedribas informacijas | Jebkadas Zems Zems Sabiedribas riciba Valdes loceklis

| izmantoSana. informacijas esodas informacijas Izpilddirektors
neatlauta (izyemot ierobeZotas Struktarvienibu
izmanto$ana ar mérki pieejamibas vaditaji
giit personisko informaciju) Sabiedrisko attiecibu
labumu publisko3ana jautdjumos atbildiga
socialajos tiklos, persona

avizas u.c., nodroginot
visiem vienadas
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iesp&jas izmantot
informaciju.
Sabiedribas
administrétos
socidlajos tiklos
regulari aicinat

| sabiedribu

lidzdarboties svarigu
un atklatu sabiedribas
kompetencé esoSo
jautajumu risindSana-
aptanju, viedokJu un
citu formu veida.

16. | Jesniegumu un materialu { Darbiniekam Zema Zema Veikt kontroli par Valdes loceklis Patstavigi
izskatfana, atbiliun noteikto pienakumu iesniegumu Lietvedibas sekretars
gatavosana. apzinata neveikSana izskatidanas
vai nolaidiga termipiem.
veikSana savas vai
citas personas
intereses.
17. | Pretkorupcijas pasakumu | Pretkorupcijas Zems Augsts 1) Veikt amatpersonu | Valdes loceklis Patstavigi
plana izpildes kontrole pasakuma plana (darbinieku) Izpilddirektors
un aktualizé$ana. neievérosana. apmacibas par

korupcijas un interesu
konflikta noverianas
jautdjumiem;

2) Nodroginat
visparigas informacijas
par veiktajiem
pasakumiem
korupcijas riska
novérianai ievietoanu
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sabiedribas majaslapa
internetd.
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